Politsei- ja Pirivalveameti peadirektori korralduse
,,2024. aasta ametikohtade piirnumbri ja todjoukulude eelarve kinnitamine*
lisa 1

2024. aasta toojoukulude eelarve jagunemise ja kasutamise pohimotted

I Toojoukulude eelarve jagunemine

2024. aasta to6joukulude eelarve (edaspidi eelarve) on kokku 164 609 163€. Lisas 2 on toodud
eelarve detailne jaotus osakondade, prefektuuride ja projektide Idikkes (Exceli todleht 1) ning
pohiteenuste loikes kulumudeli alusel (Exceli tooleht 2).

1. Toojoukulude eelarve jaguneb:

1.1. osakondade ja prefektuuride piirnumbrile jaotatud palgafond' (va projektide eelarve);
1.2. kdsunduslepingute ja projektide eelarve;

1.3. tsentraalsete kulude eelarve.

2. Osakondade ja prefektuuride palgafondist kaetakse aasta jooksul jargmised tasud:

2.1. lisatasud tdiendavate iilesannete eest vastavalt palgajuhendile;

2.2. asendustasud ja iiletundide tasud (sh suuriiritustega kaasnevad, reserviiksuse likmete
tiletunnid);

2.3. kadettide t66tasu;

2.4. ergutused ja tulemustasud.

3. Punktis 2 nimetatud kulud kaetakse osakondades ja prefektuurides ajutiselt kasutamata jadnud
eelarve arvelt (so nn lKihike raha, mis tekib rahaga kaetud vakantsete ametikohtade ja
haiguspdevadest tekkiva kokkuhoiu arvelt). Juhul kui iiksusel ei piisa vahendeid ja tegemist on
valtimatu kuluga, siis esitatakse taotlus eelarvekomiteele.

II Struktuuriiiksustele palgafondi jaotamise pohimétted

4. Struktuuritksusele? 2024. aasta palgafondi jaotamise aluseks on 01.01.2024 seisuga kinnitatud
pohitdode pirnumber, millele on eraldatud palgamudeljdrgne palgafond va ESB
jaotusmudelisse kuulivad ja lennusalgas olevad pohitodd ning kokkuleppepalga ga?
teenistyjad. Palgamudelis kajastamata pohitéode, lennusalga ja kokkuleppepalgaga palgafond
kujuneb eelneva palgafondi* jirgi, millele eraldatakse lisaraha juhtkonnas otsustatud
palgatdusu protsendi ulatuses.

4.1. ESB jaotusmudelis on prefektuuride eriasjade uurija, uurija, andmespetsialisti ja uurija abi
pohit6dd (va pirivalvebiiroo ja teabebiiroo kinnipidamiskeskus).

4.2. ESB jaotusmudeli alusel palgafondi jaotamise pohimotted:
4.2.1. aluseks on 01.01.2024 piirnumber;
4.2.2. teenistuyjate pirnumber on korrutatud koefitsiendiga 0,64;

1 Palgafond on eelarvega kaetud ametikohtadele kinnitatud palk koos korduvate tasudega.

2 Struktuuriiiksus on biiroo, jaoskond ja peadirektori asetiitjate otsealluvuses olev talitus .

3 Kokkuleppepalgana kisitletakse palgamudeli kehtestamise eelselt teenistujale miératud todtasu, mis on
palgamudelijirgmisest palgatasemest vihemalt 20% kdrgem.

4 Eelnev palgafond on varasemate juhtimisotsuste alusel struktuuriiiksuse piirnumbrile eraldatud palgafond.



4.2.3. jaoskonnas ja teabebiiroos on jaotus 80% uurijad/20% eriasjade uurijad;

4.2.4. kriminaalbiiroos on jaotus 65% uurjad/35% eriasjade uurijad;

4.2.5. Ladne-Virumaa osakaal on 25% kogu Ida prefektuuri ESB piirnumbrist;

4.2.6. Podhja prefektuuri kriminaalbiiroo piirnumbrit on vdhendatud 35 koha vorra jaoskondade
kasuks, st need on kokkuleppeliselt kogukonnaga seotud siiiitegude lahendamise teenuse
ressurss.

5. Lisavahendite taotlemisel (sh vilisvahenditest) tdiendavate funktsioonide tditmiseks
ametikohtade loomisel vOetakse aluseks palgamudelis vastavale pohitddle middratud palgatase.

III Piimumbri ja palgafondi kasutamise pohimotted

6. Palgafondi kasutamiseks koostab struktuuriiiksuse juht koostods finantsanaliiiitikuga
kasutusplaani. Ametikohale tootasu planeerimisel peab struktuuriiiksuse juht lihtuma
palgajuhendist ja etteantud kasusaava teenuse’ palgafondist.

7. Palgafondi ja pirnumbri muutmine:

7.1.juhul  kui struktuuriiiksuse juht soovib {imber jaotada erinevate kasusaavate teenuste
palgafondi, siis tuleb see kooskdlastada puutumuses olevate kasusaavate teenuste ja
voimekuste omanikega. Voimekuse omanku {ilesanne on veenduda, et muudatusega
kaasnevad mojud teistele teenustele, milles see pohitod osaleb, on arvesse voetud;

7.2. personalibiiroo tagab, et iga struktuurimuudatuse juures on olemas ametikohal oleva pohitdoo
kasusaava teenus ja vastutava vOimekuse omaniku kooskolastus;

7.3. pohit6d voi pirnumbri muutmisest tingitud plisikohustuste suurendamine tuleb katta teenuse-
vo1 voimekusesiseselt. Juhul kui see ei ole voimalik, esitatakse lisataotlus eelarvekomiteele

7.4. pohitoé voi  pirnumbri  muutmisest tekkinud  piisikohustuste  kokkuhoid suunatakse
tsentraalsesse reservi.

8. Palgamudelis pirkondliku palga ermevusega ametikohtade likumisel tommub eelarve
timbertdstmine jargmiselt:

8.1. pirkondliku tasuga ametikohtadele likumisel teise liksusesse, kus on samuti kehtestatud
pirkondlik tasu, tdstetakse eelarve timber palgamudeli jirgse palgaga;

8.2. pirkondliku tasuga ametikohtade likumisel iiksusesse, kus ei ole kehtestatud pirkondlikku
tasu, voetakse pirkondliku tasu summa tsentraalsesse fondi ning vastupidisel korral
eraldatakse piirkondliku tasu summa tsentraalsest fondist.

9. IKT komponendiga ametikohtade raha voib iiksusesiseselt {imber jagada:

9.1. IKT komponendiga ametikohtade likumisel teise iiksusesse antakse lile ka IKT komponendi
eelarve;

9.2. ametikohalt IKT funktsiooni kaotamisel suunatakse IKT komponendi eelarve tsentraalsesse
fondi.

10. Osakondade ja prefektuuride kasutamata palgafondi jadke, mis tekivad rahaga kaetud
vakantsete ametikohtade ja haiguspidevadest tekkiva kokkuhow arvelt, on lubatud kasutada
palgajuhendis nimetatud tasude katmiseks (sh iiletundide tasustamiseks) kuni 15% ulatuses
ning 85% suunatakse tsentraalsesse fondi. Samuti makstakse nimetatud jadkidest tihekordsed
tasud: lisatasud ja késunduslepingutasud, koondamistasud, kohtuotsusega vilja mdistetud
kulud, kriminaalasjades tunnistajate (kolmas isik) tasud jm.

> Kasusaav teenus on teenus, millele pdhit6ol olev ametikoht enim panustab. Ametikohaga seotud kasusaava teenuse infot
hallatakse personalibiiroo poolt SAP-is.



11. Struktuuriiiksuse juhil on digus lKihiajaliselt (kuni 4 kuuks) mimressurssi {imber suunata teises
teenuses tekkinud vajaduse katteks. Teenuse eelarvega kaetud ametikohtade arv ja palgafond
sellega el muutu ning seega eiole seda vaja teenuse omanikuga eelevalt kooskdlastada.

12.2025. aasta osakondade ja prefektuuride to0j0ukulude eelarve planeerimise aluseks on
01.01.2024 pirnumbrile eraldatud palgafond, mida korrigeeritakse aasta jooksul teenuste ja
voimekuse omanikega kooskdlastatud muudatuste, saadud lisarahastuste ja tehtud kérbete
vorra.

IV Tulemustasude fondi kujunemine

13. Tulemustasude fondi eelarvesse ei ole planeeritud. Tulemustasufond voib tekkida aasta
jooksul toojoukulude eelarve jadkidest.

14. Tulemustasu maksmine otsustakse juhtkonnas kalendriaasta jooksul 4 ja 8 kuu
arvestusperioodi jargselt, vottes aluseks eelarve kasutusprognoosi aasta 1dpuni.

V Piimumbri ja toojoukulude eelarve kasutamise jarelevalve

15. Pirnumbri ja eelarve kasutamise iile jarelevalve teostamiseks vajalikud andmed ja aruanded
tagab struktuuriiiksustele eelarvebiiroo.

16. Jarelevalvet pirnumbri ja eelarve kasutamise iile teostavad:

16.1. peadirektori asetditja, prefekt, siseauditibiiroo juht ja sisekontrollibiiroo juht neile alluva
struktuuriiiksuse osas;
16.2. personalibiiroo  to6tajate pirnumbrist kinnipidamise ja palgamudelis ettendhtud

palgatingimuste rakendamise osas;
16.3. eelarvebiiroo eelarve kasutamise osas.



